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DOCUMENT C : Plan d’actions – Fiche action n ?

	Nom de l’action
	Action Escalier


	Description

	Inciter les profs et les élèves à prendre les escaliers au lieu de l’ascenseur.


	Responsable 

	Lutfija Pajtim, Parente Carvalho Nuno et 

Da Silva Edgar


	Thème et lien avec les enjeux globaux du DD

	Obésité en Suisse, la plupart des gens utilisent l’ascenseur au lieu des escaliers, l’obésité augmente chaque année.

	Recherches

et travail pédagogique réalisés 

	On a appelé l’ASROM et ils ne nous ont donné aucune information.

	Objectifs et cibles 

	Réduire l’électricité de l’ascenseur et d’inciter les gens a prendre l’escaliers.
Les profs, les élèves et le concierge !



	Indicateurs (unités
)
	Sur 24 profs il y en a 18 qui utilisent de l’ascenseur. On a fait usage de notre mémoire.

	Partenaires impliqués

	Le partenaire impliqué est l’ASROM.

	Budget nécessaire 

	On n’a pas besoins de payer l’action à entreprendre.

	Financement envisagé / prévu  

	L’école n’a pas besoin d’envisager le financement de cette action.

	Approbation - validation
	

	Echéances 

	Il faut un peu près 2 ans pour que les gens arrêtent de prendre l’ascenseur.

	Description des priorités 

	La tâche prioritaire est d’inciter les professeurs à prendre l’escalier au lieu de l’ascenseur.

	Evaluation 

	


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� En quelques mots, la description de l’action permet de se rendre compte de l’ampleur de la tâche et des divers moyens (humains, techniques,…) à mettre en œuvre pour la réaliser.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Le nom et les coordonnées de la personne responsable de la mise en œuvre et susceptible de renseigner les divers acteurs sur cette action.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Il important de vérifier à ce stade que l’action s’intègre bien dans un enjeu plus global soulevé par les objectifs du développement durable.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� La description des recherches et du travail pédagogique est utile afin d’évaluer l’ampleur du travail avec les élèves qui a finalement abouti aux choix de cette action.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Quels sont les objectifs de cette action et si possible, quels sont la ou les cibles à atteindre (exemple : Objectif : Diminuer la consommation d’électricité de l’école ; Cible : réduction de 10 % en deux ans).


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� L’indicateur permet d’évaluer si l’objectif de cette action est atteint ou non. On peut prévoir des indicateurs qualitatifs (par exemple : contrôler que l’éclairage des salles de cours est éteint) ou alors plus quantitatif (consommation d’électricité annuelle en kWh).


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Dans le processus A21ES, il est important d’impliquer les partenaires concernés. A mentionner sous cette rubrique.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� L’ensemble des coûts inhérents à la mise en place et à la maintenance de l’action


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Quelles sont les différentes sources de financement envisagées ou sur lesquelles l’école peut déjà �PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Date à laquelle l’action devrait être en place.


compter ?


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Quelles sont les tâches à réaliser impérativement, celles qui devraient être faites ou encore celles qui sont moins urgentes pour finaliser et mener à bien la mise en place de cette action.


�PAGE \# "'Page : '#'�'"  �� Est-ce que l’action mise en place a atteint son objectif ? Pour le savoir, il convient de mettre en balance objectifs et résultats en s’aidant des indicateurs.





